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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N°136-2017-OGA/MVES

Villa E! Salvador, 04 de Maye del 2017

VISTO: _
El Documento Administrativo N°7944-2017 de fecha 24 de abril de

nciPRCo® 2017, presentado por ef servicor ALEJANDRINO FLORES CACERES: el Informe N°373-2017-
cENTRAL TELEFONICA 31825 GRH-OGAMVES, y:

TELEFAX; 287-107T1
www, munives.gob.pe

CONSIDERANDO:

Que, ia Constitucién Politica de! Pery modificada por |z Ley N°
27680 ‘Ley de Reforma Constitucional del Capitute XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacign” en
su articulo 194°, sefalg que ias Municipalidades Provinciales v Distritales son los érganos de
gobierno local, con autornomia politica, econdmiea Y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, &l articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 “Ley
Orgénica de Municipalidades”, sefiala que la autenomia que Ja Constitucién Politica del Pert
establece para Jas Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gcbierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucian de Alcaldia N°8?6-20'I5-ALC/MVES de
fecha 03.NCV.2015, se dispuso ia incorperacion del servidor ALEJANDRING FLOCRES CACERES,
al régimen de Ia actividag privada D, Leg, N°728, en cumplimiento al mandato judicial dispuesto per
el Juzgado Especializago de Trabajo, que ordena a Ia MVES registrar al demandante en el fibro de
planillas como trabajador obrero Permanente bajo el alcance da Decreto Legistative N°728,
feconociendo como su fecha de ingreso al 62.01.2012"

remuneracion minima vital {S/, 850.00 Soles), o gue a Comparacion con lo que perciben otros
tompareros de trabajo y que desarroilan la misma iabor que su persaona, es una suma totalmente
inferior, lo que constituye evidentemente un trato desigual y hasta discriminatario: ¥ Como ejemplo y
referencia adjunta las boletas de pago de los servidores VICTOR FRANCISCO LOPEZ CARRENO
yJOSE PABLO ICANAQUE CASTRO, entre ofros argumentos gue expene:;

Que, con Informe N°373-2017—UGRH-OGA/MVES de fecha
2BABRIL2017, 13 Unidad de Gestign de Recursos Humanos sefiala, entre otros puntos, que los
Obreros de Iz Municipalidad de Vilia &l Salvador, sujetos al régimen de la agtividad privada, Dec,
Leg. N°728, vienen percibiendo como ingreso Ja suma de S, 850.00 Soles, a lgual que el servidor
'ecurrente y que los servidores VICTOR FRANCISCO LOPEZ CARRENO y JOSE PABLO
ICANAQUE CASTRO, son servidores nombrados sujetos al régimen lzboral de| D Leg. 278 - Ley

Que, de Iz lectura del documento remitido, se advierte que el
servidor recurrente sefialg que se e estaria vulnerando el derecho a ia no discriminacion en materig
laboral, esto en razon de que no se estaria considerands en forma equitativa los salarics de log
trabajadores obreros, existiendo diferencias entre sy remuneracion y la de otros servidores de igual
condicién; per lo que solicita la nivelacion de SU remuneracidn mensual con la percibida por su
compafiero de frabajo JOSE PARLO ICANAQUE CASTRO;

Al respecto, debemos sefialar que tal afirmacion no €3 correcta, toda
VeZ que del informe remitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, se evidencia que los
servidores obreros de |a entidad sujetos z| régimen laboral del D, Leg. 728 (al que pertenece gl
servidor recurrente), vienen percibiendo el mismo ingreso (S/. 850.00 Soies), a diferencia de otros
servidores que ocupan otros cargos, o gue pertenecen a otros regimenes laboraleg (D. Leg. 276)
bersonal nombrade, quienes perciben mayores ingresos en razon a otros beneficios considerados
€N ese régimen labora| Y por Convenios Colectivos; por lo que Io alegado por el servidor carece de
sustento factico ¥ juridico, maxime si n0 ha adjuntado algiin medio probatorio iddneo que corrobore
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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N°136-2017-OGA/MVES

la supuesta diferenciacién en los salarios de servidores obreros de su mismeo régimen laboral (D.
Leg. N° 728). '

Que, en relacion a que el servidor tiene derecho a percibir una
remuneracion justa y equitativa. Al respecto, debemos sefialar que resulta justiﬂcado lo pretendido
per el servidor recurrente, slendo uno de los objetivos del Estado el de procurar el brenestgr general
de todas las perscnas; sin embargo, es también ciertc gue existen multiples carencias en la
economia nacional, lo cual ha derivado en a diccién de leyes de austeridad y en la prohibicion de
incremento en las remungraciones de los servidores publicos, entre otras restricciones en ei gasto
publico; siendo el derecho invecado por &l servidor uno de cardcter programdtico y progresivo al
gue todo Estado aspira, pero gue en la actualidad la economia nacional se encuentra en pleno
proceso de reactivacion, existiendo a la fecha una politica de austeridad en el gasto publico que
prohibe el incremeanto en las remuneraciones de los servidores publices, por lo que debido a esta
restriccion legal deviene en improcedente lo solicitade.

Que, conforme lo sefiala la Ley Organica de Municipalidades
vigente, L.ey N°27972, en su articulo 37° "Los funcionarios v empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen iaboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley. Los obreros

que prestan servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al réqimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles ios derschos y beneficios inkerentes a dicho régimen.”

Que, asimismo en la Ley N°30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ejercicio fiscal 2017, en su articulo 6° astablece: "Prohibase en las entidades de!
Gebierno Nacional, Gobiermos Regionales v Gobiernos Locales, el reajuste o increments de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribucionas, estimulos, incentivos,
sompensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivoes, estimuios, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(..)"

Que, ante la existencia de una prohibicién legal gue imposibilita
que las entidades publicas incrementen remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro beneficio
econamico a faver de ios servidores publicos de cualguier regimen laboral; ademas, al no haber
quedade acreditado con algin medio probatorio idéneo, ia existencia de alguna diferenciacién en el
morto de las remuneraciones de los servidores cbreros, al cual pertenece ¢l servidor recurrente,
por fo que el pedido efectuado debe ser declarado imprecedente;

Por lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones conferidas
en el Articulo 38°, tercer literal de la Ley Crgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

. . ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE |z
solicitud de incremento de sus remunaraciones presentado por el servidor ALEJANDRINO FLORES
CACERES, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion,

_ ARTICULO SEGUNDOQ.- PONER, de conocimiento el contenido de
la presente Resolucién a Iz Unidad de Gestien de Recursos Humanos.

) ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a |a Unidad de Gestion de
Recursos Humanos fa notificacién del contenido de la presente Resolucién, al servidor obrero
ALEJANDRO FLORES CACERES.

ARTICULC CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrolio

Tecnolbgico publique Ia presente Resolucién en sl portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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